Repertorio n.10659 Raccolta n.5837
ATTO COSTITUTIVO DELLA
“FONDAZIONE TRIASSI PER IL MANAGEMENT SANITARIO”
in sigla “Fondazione TRIASSI”
REPUBBLICA ITALIANA
L’anno duemilaventiquattro, il giorno tre del mese di aprile
3 aprile 2024
in Napoli, in via Cuma n.28 nel mio studio secondario, avanti a me Raffaele
Tamburrino, Notaio in Giugliano in Campania con studio ivi alla via Aniel-
lo Palumbo n.55, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli,
Torre Annunziata ¢ Nola,

E' PRESENTE
- Associazione denominata “Societa Italiana di Ricerca e Management
Sanitario — ETS” in sigla "SIRMS", con sede in Caserta (CE) Via Giovanni
Aristide Barducci n.10, codice fiscale e p.iva 04795240615 (di seguito “Fon-
datore”) costituita con mio atto in data odierna rep.10658/5836 in persona
del Presidente del Consiglio Direttivo Prof.ssa TRIASSI Maria nata a Na-
poli il 22 maggio 1954 residente in Napoli, via Cimarosa n.95, c.f.TRS
MRA 54E62 F839S
SONO ALTRESI' PRESENTI
- SALVATORE Antonio nato a Popoli il 29 settembre 1966 e residente a
Caserta (CE) alla via Renato Caccioppoli n.5, c.f.SLV NTN 66P29 G878P;
- RUSSO Anna nata a Napoli il 12 giugno 1956 e residente in Giugliano in
Campania, via I Maggio n.4 Parco Russo, c.f.RSS NNA 56H52 F8391J;
- BASILE Mariarosaria, nata a Napoli 1'8 giugno 1957 e residente a Cagliari
al Viale Colombo Cristoforo n.9, c.£. BSL MRS 57H48 F839M;
- ARPAIA Pasquale, nato a Napoli il 2 febbraio 1961 ed ivi residente alla
Via Francesco Giordani n.56, ¢.f.RPA PQL 61B02 F839V;
- MONTUORI Paolo nato a Portici (NA) il 16 aprile 1967 residente in Erco-
lano, via Gabriele D'Annunzio n.21, c.f£. MNT PLA 67D16 G902L,
quali membri del Consiglio Direttivo della Associazione denominata “So-
cieta Italiana di Ricerca e Management Sanitario — ETS” in sigla
"SIRMS", con sede in Caserta (CE) Via Giovanni Aristide Barducci n. 10,
codice fiscale e p.iva 04795240615 (di seguito “Fondatore™).
Io Notaio sono certo della identita personale di tutti 1 presenti.
CONSENSO
1. E’ istituita dalla Associazione denominata “Societa Italiana di Ricerca e
Management Sanitario - ETS” in sigla "SIRMS" una Fondazione denominata
“FONDAZIONE TRIASSI PER IL MANAGEMENT SANITARIO”
in sigla “Fondazione TRIASSI”
(di seguito anche la “Fondazione”).
2. La Fondazione ha sede in Caserta (CE).
L’indirizzo della Fondazione ¢ in Caserta (CE),Via Giovanni Aristide Bar-
ducci n. 10.
3. La Fondazione non ha scopo di lucro; persegue finalita solidaristiche, cul-
turali, civiche e di utilita sociale. La Fondazione promuove la tutela della sa-
lute e del benessere delle persone, degli animali e dell’ambiente attraverso
la didattica, la formazione, la ricerca scientifica, lo studio, 1’elaborazio-
ne ¢ la promozione di nuovi modelli organizzativi e gestionali in ambito sa-
nitario e socio-sanitario, allo scopo di contribuire allo sviluppo economico e
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sociale del Paese e di un sistema sanitario nazionale pubblico, universalisti-
co, equo e sostenibile.

La Fondazione svolge le seguenti attivita d’interesse generale che costitui-
scono il suo oggetto sociale: sviluppo di modelli organizzativi finalizzati
all’erogazione di prestazioni sanitarie e socio-sanitarie eque, efficienti, ap-
propriate e universali; istruzione e formazione professionale, universitaria e
post-universitaria; servizi e interventi finalizzati alla tutela e al miglioramen-
to delle condizioni dell’ambiente e di vita delle persone, nonché all’utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse umane, economiche e naturali del Pae-
se e delle innovazioni tecnologiche.

L’associazione persegue il suo scopo attraverso le seguenti attivita:

a. promozione e svolgimento di attivita integrative e sussidiarie alla didatti-
ca e alla ricerca applicata al management sanitario;

b. realizzazione di servizi e iniziative per favorire migliori condizioni di stu-
dio;

¢. promozione e supporto di attivita di cooperazione scientifica e culturale
con enti pubblici e privati e con istituzioni nazionali ed internazionali;

d. promozione e attuazione di iniziative a sostegno del trasferimento dei ri-
sultati della ricerca e loro valorizzazione economica anche mediante tutela
brevettuale;

e. organizzazione e supporto all’organizzazione di stage, corsi, master /o di
altre attivita formative, nonché di iniziative di formazione a distanza;

f. promozione e tutela del diritto alla salute e del benessere mediante campa-
gne informative, divulgative e con produzioni editoriali e digitali;

g. promozione di iniziative finalizzate alla tutela della salute umana e anima-
le, all’equita e tempestivita di accesso alle cure e ai servizi sanitari e so-
cio-sanitari da parte delle persone, con particolare riguardo a quelle svantag-
giate;

h. promozione delle conoscenze ed evidenze scientifiche allo scopo di ga-
rantire la tutela della salute e ridurre le disuguaglianze e le iniquita;

i. promozione di modelli organizzativi per migliorare 1’efficienza, la sicu-
rezza, ’appropriatezza e la qualita delle cure e dei servizi sanitari e so-
cio-sanitari;

1. elaborazione di studi, analisi, report e documenti scientifici e divulgativi;
m. partecipazione a commissioni, comitati, tavoli tecnici e/o ad altri organi-
smi dediti allo studio dei fabbisogni assistenziali, alla programmazione sani-
taria, alla prevenzione, alla valutazione dei sistemi sanitari (internazionali,
nazionali e regionali), alla valutazione delle performance degli enti e azien-
de del Servizio Sanitario Nazionale, alla elaborazione di documenti tecnici
scientifici;

n. elaborazione di analisi predittive in tema di pianificazione e programma-
zione sanitaria anche mediante 1’uso di big data e dell’intelligenza artificia-
le.

La Fondazione persegue i propri scopi svolgendo le seguenti ulteriori atti-
vita:

a. promuovere la raccolta di fondi pubblici e privati da destinare esclusiva-
mente agli scopi sociali;

b. partecipare a bandi e concorsi pubblici (regionali, nazionali e internazio-
nali), a gare d’appalto nonché a progetti e/o iniziative nazionali ed interna-
zionali;




c. accedere ad ogni e qualsiasi contributo (economico e/o di diversa natura)
e/o misura di sostegno che siano funzionali agli scopi sociali;

d. stipulare contratti, convenzioni, accordi, intese o partnership con enti pub-
blici e privati, nonché con aziende e professionisti del settore;

e. amministrare e gestire beni di cui abbia la proprieta e/o il possesso;

f. sostenere lo svolgimento di attivita di ricerca e trasferimento tecnologico
anche attraverso la realizzazione e gestione di parchi scientifici e strutture
tecnologiche funzionali al raggiungimento degli scopi sociali;

g. promuovere la costituzione o partecipare a consorzi, associazioni, fonda-
zioni o altri enti con analoghe finalita, nonché a strutture di ricerca, alta for-
mazione e trasferimento tecnologico in Italia e all’estero;

h. promuovere e partecipare ad iniziative congiunte con istituzioni universi-
tarie, con enti ed istituti di ricerca (nazionali e internazionali), con ammini-
strazioni e organismi internazionali e, in genere, con gli operatori economici
e sociali, sia pubblici che privati;

i. promuovere seminari, conferenze e convegni anche in collaborazione con
altre istituzioni e organizzazioni nazionali e internazionali nonché partecipa-
re ad analoghe iniziative promosse da altri soggetti;

l. svolgere ’assistenza scientifica, sanitaria, amministrativa, tecnica, econo-
mica e giuridica a professionisti, aziende ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale;

m. collaborare con istituzioni e agenzie nazionali ed internazionali operanti
nella programmazione sanitaria, nella formazione multidisciplinare, nell’a-
nalisi e nella valutazione delle performance degli enti del S.S.N.;

n. erogare premi, sussidi e borse di studio;

0. svolgere ogni altra attivita idonea o di supporto al perseguimento delle fi-
nalita istituzionali.

4. La Fondazione ¢ retta e regolata dalle norme contenute in questo atto e
nello Statuto allegato sotto la lettera “A”, per formarne parte integrante e so-
stanziale, previa lettura datane da me Notaio ai comparenti.

5. Il Fondo di Dotazione iniziale della Fondazione ammonta ad euro 2.500
(duemilacinquecento) conferito in numerario dal Fondatore (di seguito “Fon-
do”).

Il Fondo potra essere integrato anche ai fini del riconoscimento della perso-
nalita giuridica di cui all’art. 22, comma 4, del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117
(Codice del Terzo Settore — “CTS”).

6. La Fondazione ¢ retta da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
(tre) membri ed ¢ legalmente rappresentata, sia di fronte ai terzi che in giudi-
zio, da un Presidente e, in caso di sua impossibilita, da un Vicepresidente.
Presidente e Vicepresidente della Fondazione sono anche membri effettivi
del Consiglio di Amministrazione, ed assieme all'altro consigliere, durano in
carica 5 (cinque) anni, sono rieleggibili e la loro elezione avviene con moda-
lita e termini previsti nello Statuto.

Ai sensi dell’art. 6 dello Statuto, il Fondatore designa i signori:

- TRIASSI Maria, domiciliata per la carica presso la sede della Fondazione,
quale Presidente del Consiglio di Amministrazione (giusta autorizzazione
della Universita degli Studi di Napoli Federico II che si allega sotto la lette-
ra "B" dalla cui lettura io Notaio vengo dispensato;

- SALVATORE Antonio, domiciliato per la carica presso la sede della Fon-
dazione, quale Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione;




- RUSSO Anna, domiciliata per la carica presso la sede della Fondazione,
quale Consigliere.

Il Consiglio di Amministrazione rimarra in carica per S (cinque) esercizi so-
ciali e, pertanto, fino alla riunione convocata per I’approvazione del bilancio
consuntivo o del rendiconto relativo all’esercizio che si chiudera il 31 di-
cembre 2028.

7. Al Presidente sono conferiti tutti 1 poteri di cui all’art. 7 dello Statuto,
nonché 1 poteri necessari ed opportuni affinché la Fondazione ottenga il rico-
noscimento della personalita giuridica e I’iscrizione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore (RUNTS) di cui all’art. 11 del D.Lgs n. 117 del 3
luglio 2017, con facolta di apportare al presente atto nonché allo Statuto, qui
allegato, le modificazioni, soppressioni o aggiunte che venissero richieste
dalle competenti autorita.

8. L’esercizio finanziario della Fondazione si chiude il 31 dicembre di ogni
anno. Il primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2024.

9. Le spese del presente atto sono a carico della Fondazione.

Io notaio vengo dispensato dalla lettura di quanto allegato.

Atto scritto da me Notaio con sistema elettronico e integrato di mio pugno
su due fogli per otto facciate da me letto ai presenti che lo approvano e con
me Notaio lo sottoscrivono alle ore diciassette e trenta.

Firmato:

Antonio Salvatore

Paolo Montuori

Mariarosaria Basile

Anna Russo

Maria Triassi

Pasquale Arpaia

Raffaele Tamburrino - sigillo.




ALLEGATO "A"
AL N.5837 DI RACCOLTA

STATUTO

Articolo 1

DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

1. E’ costituita la Fondazione TRIASSI per il Management Sanitario, in
sigla “Fondazione TRIASSI”.
2. La Fondazione ha sede legale in Caserta (CE), via Giovanni Aristide Bar-
ducci n. 10. Potra istituire sedi operative su tutto il territorio nazionale, an-
che presso Atenei universitari o Enti di ricerca e formazione, e variare quel-
la principale.
Il trasferimento della sede legale della Fondazione nell’ambito del Comune
di Caserta (CE) non comporta modifica del presente Statuto.
3. La durata della Fondazione ¢ a tempo indeterminato.
4. Una volta avvenuta 1’iscrizione della Fondazione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore, la denominazione della Fondazione sara “Fonda-
zione TRIASSI per il Management Sanitario — ETS” da farsi uso negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2

FINALITA’ E ATTIVITA’

1. La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalita solidaristiche,
culturali, civiche e di utilita sociale.
2. La Fondazione promuove la tutela della salute e del benessere delle perso-
ne, degli animali e dell’ambiente svolgendo attivita di didattica, formazione,
ricerca scientifica, studio, elaborazione e promozione di nuovi modelli orga-
nizzativi e gestionali in ambito sanitario e socio-sanitario, allo scopo di con-
tribuire allo sviluppo economico e sociale del Paese e di un sistema sanitario
nazionale pubblico, universalistico, equo e sostenibile.
3. La Fondazione svolge le seguenti attivita d’interesse generale che costitui-
scono il suo oggetto sociale: sviluppo di modelli organizzativi finalizzati
all’erogazione di prestazioni sanitarie e socio-sanitarie eque, efficienti, ap-
propriate ed universali; istruzione e formazione professionale, universitaria
e post-universitaria; servizi e interventi finalizzati alla tutela e al migliora-
mento delle condizioni dell’ambiente e di vita delle persone, nonché all’uti-
lizzazione accorta e razionale delle risorse umane, economiche e naturali del
Paese e delle innovazioni tecnologiche.
4. L’associazione persegue il suo scopo attraverso le seguenti attivita:
a. promozione e svolgimento di attivita integrative e sussidiarie alla didatti-
ca e alla ricerca applicata al management sanitario;
b. realizzazione di servizi e iniziative per favorire migliori condizioni di stu-
dio;
¢. promozione e supporto di attivita di cooperazione scientifica e culturale
con enti pubblici e privati e con istituzioni nazionali ed internazionali;
d. promozione e attuazione di iniziative a sostegno del trasferimento dei ri-
sultati della ricerca e loro valorizzazione economica anche mediante tutela
brevettuale;
e. organizzazione e supporto all’organizzazione di stage, corsi, master e/o di
altre attivita formative, nonché di iniziative di formazione a distanza;
f. promozione e tutela del diritto alla salute e del benessere mediante campa-
gne informative, divulgative e con produzioni editoriali e digitali;




g. promozione di iniziative finalizzate alla tutela della salute umana e anima-
le, all’equita e tempestivita di accesso alle cure e ai servizi sanitari € so-
cio-sanitari da parte delle persone, con particolare riguardo a quelle svantag-
giate;

h. promozione delle conoscenze ed evidenze scientifiche allo scopo di garan-
tire la tutela della salute e ridurre le disuguaglianze e le iniquita;

i. promozione di modelli organizzativi per migliorare ’efficienza, la sicu-
rezza, |’appropriatezza e la qualita delle cure e dei servizi sanitari e so-
cio-sanitari;

1. elaborazione di studi, analisi, report e documenti scientifici e divulgativi;
m. partecipazione a commissioni, comitati, tavoli tecnici e/o ad altri organi-
smi dediti allo studio dei fabbisogni assistenziali, alla programmazione sani-
taria, alla prevenzione, alla valutazione dei sistemi sanitari (internazionali,
nazionali e regionali), alla valutazione delle performance degli enti e azien-
de del Servizio Sanitario Nazionale, alla elaborazione di documenti tecnici e
scientifici;

n. elaborazione di analisi predittive in tema di pianificazione e programma-
zione sanitaria anche mediante 1’uso di big data e dell’intelligenza artificia-
le.

5. La Fondazione persegue 1 propri scopi svolgendo le seguenti ulteriori atti-
vita:

a. promuovere la raccolta di fondi pubblici e privati da destinare esclusiva-
mente agli scopi sociali;

b. partecipare a bandi e concorsi pubblici (regionali, nazionali e internazio-
nali), a gare d’appalto nonché a progetti e/o iniziative nazionali ed interna-
zionali;

c. accedere ad ogni e qualsiasi contributo (economico e/o di diversa natura)
e/o misura di sostegno che siano funzionali agli scopi sociali;

d. stipulare contratti, convenzioni, accordi, intese o partnership con enti pub-
blici e privati, nonché con aziende e professionisti del settore;

e. amministrare e gestire beni di cui abbia la proprieta e/o il possesso;

f. sostenere lo svolgimento di attivita di ricerca e trasferimento tecnologico
anche attraverso la realizzazione e gestione di parchi scientifici e strutture
tecnologiche funzionali al raggiungimento degli scopi sociali;

g. promuovere la costituzione o partecipare a consorzi, associazioni, fonda-
zioni o altri enti con analoghe finalita, nonché a strutture di ricerca, alta for-
mazione e trasferimento tecnologico in Italia e all’estero;

h. promuovere e partecipare ad iniziative congiunte con istituzioni universi-
tarie, con enti ed istituti di ricerca (nazionali e internazionali), con ammini-
strazioni e organismi internazionali e, in genere, con gli operatori economici
e sociali, sia pubblici che privati;

i. promuovere seminari, conferenze e convegni anche in collaborazione con
altre istituzioni e organizzazioni nazionali e internazionali nonché partecipa-
re ad analoghe iniziative promosse da altri soggetti;

I. svolgere ’assistenza scientifica, sanitaria, amministrativa, tecnica, econo-
mica e giuridica a professionisti, aziende ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale;

m. collaborare con istituzioni e agenzie nazionali ed internazionali operanti
nella programmazione sanitaria, nella formazione multidisciplinare, nell’ana-
lisi e nella valutazione delle performance degli enti del S.S.N.;




n. erogare premi, sussidi e borse di studio;
0. svolgere ogni altra attivita idonea o di supporto al perseguimento delle fi-
nalita istituzionali.
Articolo 3
PATRIMONIO E RISORSE
1. Il Patrimonio della Fondazione, inclusi gli eventuali ricavi, proventi, ren-
dite ed entrate comunque denominate, viene impiegato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita soli-
daristiche, civiche e di utilita sociale della Fondazione. Pertanto, ¢ vietata la
distribuzione — anche in forma indiretta — di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve agli amministratori, ai componenti degli organi sociali, ai lavoratori,
ai collaboratori ed al fondatore. Si considerano distribuzione indiretta di uti-
li le fattispecie previste dall’art. 8, comma 3, del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117
(nel seguito anche “Codice del TS”).
2. In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione, il patrimonio resi-
duo ¢ devoluto, ai sensi dell’art. 9 del Codice del TS, a uno o piu enti del
Terzo Settore che perseguono le stesse finalita della Fondazione con le me-
desime attivita, la cui individuazione ¢ demandata al Consiglio di Ammini-
strazione della Fondazione, previo parere favorevole della Pubblica Ammini-
strazione competente per legge.
3. Il patrimonio della Fondazione ¢ costituito:
a. dal Fondo di dotazione iniziale e successive integrazioni,
b. dai beni della Fondazione (materiali e immateriali);
b. dalle Riserve;
¢. dalle donazioni, dai lasciti, da elargizioni e successioni;
d. dagli investimenti mobiliari ed immobiliari;
f. da ogni altro bene, contributo o diritto entrato nella disponibilita del soda-
lizio.
4. 1l patrimonio della Fondazione ¢ indivisibile.
5. Le risorse della Fondazione sono costituite:
a. dai proventi derivanti dalle attivita svolte nell’ambito delle finalita istitu-
zionali;
b. dai redditi derivanti dal patrimonio (mobiliare e immobiliare) della Fonda-
zione;
c. dai contributi e finanziamenti da parte di soggetti pubblici e privati;
d. dalle raccolte di fondi;
e. da elargizioni, donazioni, eredita, lasciti e liberalita di persone fisiche
nonché di enti pubblici e/o privati;
f. da ogni ulteriore entrata derivante alla Fondazione a qualsiasi titolo legitti-
mo.
Per raccolta fondi s’intende il complesso delle attivita ed iniziative finalizza-
te al finanziamento delle attivita d’interesse generale, anche attraverso la ri-
chiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.
Tale attivita ben potra realizzarsi sia in modo occasionale che in forma orga-
nizzata e continuativa.
6. Il Patrimonio della Fondazione include il Fondo di Dotazione, che pud es-
sere integrato in misura tale da consentire alla Fondazione di ottenere il rico-
noscimento della personalita giuridica.
Articolo 4
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO




1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre.
2. 1l Consiglio di Amministrazione approva il Bilancio annuale di esercizio
— da predisporsi in conformita con quanto previsto dall’art. 13 del D.Lgs 3
luglio 2017 n. 117 - entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio o nel mag-
gior termine di 180 giorni qualora ricorrano particolari situazioni.
3. Il risultato di esercizio andra allocato a Riserva o sara destinato al ripiana-
mento di eventuali perdite sofferte in precedenti esercizi.
4. E’ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di ge-
stione nonché dei fondi e delle riserve comunque denominate.
Articolo 5
GLI ORGANI DELLA FONDAZIONE
Sono organi della Fondazione:
1. il Consiglio di Amministrazione;
3. il Presidente e il Vicepresidente;
4. 1] Revisore dei conti;
5. il Comitato Tecnico Scientifico.
Articolo 6
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. La Fondazione ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione (nel
seguito anche il “Consiglio”) che la gestisce e la dirige.
2. Il Consiglio ¢ dotato di poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
che la legge o lo Statuto non riserva ad altri organi.
3. Il Consiglio ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 5 Consiglieri
che al loro interno eleggono il Presidente e il Vicepresidente.
4. 1l Consiglio dura in carica 5 (cinque) anni e 1 suoi membri sono rieleggibi-
li.
5. 1l Consiglio, compreso il Presidente e il Vicepresidente, sono eletti per la
prima volta in sede di costituzione della Fondazione.
6. In caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il Consiglio provvede
alla sua sostituzione; il membro nominato resta in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio di Amministrazione.
7. A titolo esemplificativo e non esaustivo, spetta al Consiglio:
a. eleggere il Presidente ed il Vicepresidente della Fondazione;
b. nominare il Revisore dei conti;
¢. nominare 1 membri del Comitato Tecnico Scientifico;
d. stabilire le direttrici operative della Fondazione e il programma delle atti-
Vita;
e. amministrare il patrimonio della Fondazione;
f. approvare il Bilancio annuale e I’eventuale Bilancio di previsione;
g. deliberare I’assunzione di dipendenti e la instaurazione di rapporti di lavo-
ro di natura libero professionale e di collaborazione;
h. deliberare in materia di contributi e finanziamenti da enti pubblici e priva-
ti, la raccolta di fondi, la partecipazione a bandi e concorsi pubblici, gare
d’appalto e/o progetti e/o iniziative nazionali ed internazionali;
i. deliberare I’accettazione di elargizioni, eredita, lasciti, donazioni e contri-
buti;
1. compiere atti dispositivi di beni mobili e immobili della Fondazione;
m. stipulare contratti, mutui e concedere pegno o ipoteca sui beni sociali;
n. concedere fideiussioni e/o altre malleverie;
0. stipulare accordi, convenzioni, partnership con Enti e soggetti economici;




p. designare i rappresentanti della Fondazione in ogni e qualsiasi organismo;
q. deliberare I’istituzione di sedi della Fondazione in Italia e all’estero;
r. deliberare la costituzione o la partecipazione ad associazioni, fondazioni
o altri organismi aventi le medesime finalita, nonché ad Enti di ricerca, alta
formazione e trasferimento tecnologico in Italia e all’estero;
s. deliberare I’istituzione e la organizzazione di eventuali Dipartimenti;
t. deliberare in merito all’apertura di c¢/c bancari e postali;
u. individuare e disciplinare lo svolgimento di attivita secondarie e strumen-
tali rispetto a quelle di interesse generale;
v. definire regolamenti, linee guida e procedure operative;
z. assumere ogni altra iniziativa che non competa, a norma di legge e di sta-
tuto, ad altri organi della Fondazione.
8. Il Consiglio ¢ convocato dal Presidente almeno 5 (cinque) giorni prima
della riunione, mediante invito trasmesso a mezzo raccomandata A/R o
PEC, e recante il giorno, il luogo, I’ora e le materie da trattare nella seduta
consiliare.
9. La riunione del Consiglio puod svolgersi anche in remoto, mediante con-
nessioni audio/video che consentano al Presidente di accertare ’identita e la
legittimazione degli intervenuti nonché il regolare svolgimento dell’adunan-
za.
10. Il Consiglio delibera con il voto favorevole della maggioranza dei sui
membri; in caso di parita dei voti, quello che presiede la riunione ¢ il decisi-
vO.
11. Per le sole modifiche statutarie occorre il voto unanime di tutti i Consi-
glieri.
12. 1l Consiglio si riunisce almeno ogni sei mesi su convocazione del Presi-
dente e potra riunirsi ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno ovve-
ro ne facciano richiesta almeno due membri del Consiglio.
13. 1l Consiglio ¢ presieduto dal Presidente e, in sua assenza, dal Vicepresi-
dente.
14. In seno al Consiglio non ¢ ammessa delega.
15. Le delibere consiliari, sottoscritte dal Presidente e Segretario, sono tra-
scritte in un apposito libro sociale, tenuto presso la sede della Fondazione.
16. I componenti del Consiglio che, senza giustificato motivo, risulteranno
assenti a 5 (cinque) sedute consecutive, saranno ritenuti dimissionari.
17. 11 Consiglio delibera il compenso da corrispondere ai componenti e il
rimborso delle spese sostenute per la loro funzione.
Articolo 7

PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE
1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazione di fronte ai ter-
zi e quella giudiziale in ogni circostanza.
2. 11 Presidente ha la firma sociale con facolta di riscuotere e quietanzare.
3. Il Presidente cura la gestione economica e amministrativa della Fondazio-
ne, di cui firma gli atti, con facolta di demandare le sue funzioni al Vicepre-
sidente che, tuttavia, lo sostituisce in caso di sua assenza.
4. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio, dura in carica 5 (cinque) anni,
potra assumere analoga carica in altri organismi italiani e stranieri ed ¢ rie-
leggibile.
5. 1l Presidente ¢ eletto per la prima volta in sede di costituzione della Fon-
dazione.




6. 11 Presidente convoca il Consiglio, lo presiede e cura I’esecuzione di tutte
le deliberazioni assunte.
7. 1l Vicepresidente rappresenta la Fondazione in tutti i casi in cui il Presi-
dente sia impossibilitato a farlo e/o quando abbia ricevuto apposita delega
dallo stesso.
8. Il Vicepresidente dura in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.
9. Per il Vicepresidente non sono previsti limiti di mandato e potra assumere
in altri organismi italiani e stranieri analoghe funzioni. Il Vicepresidente ¢ e-
letto per la prima volta in sede di costituzione della Fondazione.

Articolo 8

IL REVISORE DEI CONTI

1. Il controllo amministrativo e contabile della Fondazione spetta ad un Re-
visore dei Conti iscritto nell’apposito Registro dei Revisori contabili.
2. Il Revisore dei Conti ¢ nominato dal Consiglio e dura in carica tre eserci-
z1, fino ad approvazione del Bilancio relativo al terzo esercizio e puo essere
riconfermato.

Articolo 9

IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

1. I1 Comitato Tecnico Scientifico (nel seguito il “CTS”) ¢ un organo consul-
tivo e propositivo della Fondazione.
2. 11 CTS della Fondazione, qualora istituito, ¢ composto da 6 (sei) membri
di cui 2 (due) sono il Presidente e il Vicepresidente in carica.
3. I componenti del CTS sono nominati dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione, durano in carica 3 (tre anni) e sono rinnovabili.
4. 11 Coordinatore del CTS ¢ il Presidente della Fondazione.
5. 11 CTS si riunisce ogni 3 (tre) mesi e ogniqualvolta sia necessario od op-
portuno che la Fondazione si avvalga di un suo parere non vincolante.
6. I1 CTS ¢ regolarmente costituito con la presenza di almeno 4 membri e de-
libera a maggioranza dei presenti.
7. Ai membri del CTS spetta il solo rimborso delle spese sostenute.

Articolo 10

SCIOGLIMENTO

1. Lo scioglimento della Fondazione viene deliberato dal Consiglio che
provvede altresi alla nomina di uno o piu liquidatori e stabilisce 1 criteri di
devoluzione del patrimonio sociale, una volta dedotte le passivita.
Lo scioglimento della Fondazione potra verificarsi per i seguenti motivi:
a. conseguimento dello scopo sociale;
b. impossibilita di conseguimento dello scopo sociale;
c. ogni altra causa che dovesse incidere sulle ispirazioni di fondo che anima-
no la vita della Fondazione e/o che dovesse impedire lo svolgimento dell’at-
tivita,
d. per decisione del Consiglio di Amministrazione della Fondazione.

Articolo 11

CONTROVERSIE

1. Le controversie tra i Soci e la Fondazione e/0 i suoi organi sono sottopo-
ste, in tutti 1 casi non vietati dalla legge e con esclusione di ogni altra giuri-
sdizione, alla competenza di un Collegio di Probiviri nominato dal Consi-
glio della Fondazione.
2. 11 Collegio di Probiviri ¢ composto da 3 (tre) Probiviri e giudichera ex bo-
no et aequo senza formalita di procedura.




CEECE—

Articolo 12
RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto, si rinvia agli articoli 14 e se-
guenti del Codice Civile e alle norme in vigore sul terzo settore.
Firmato:
Antonio Salvatore
Paolo Montuori
Mariarosaria Basile
Anna Russo
Maria Triassi
Pasquale Arpaia
Raffaele Tamburrino - sigillo.
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TUPDRIVILA

Alla Prof.ssa Maria TRIASST
maria.triassi@ipersonalepec.unina.it

All'Ufficio Contabilita e Adempimenti
Fiscali

Al Direttore del Dipartimento di Sanita
Pubblica

Oggetto: AUTIE_Auntorizzazione allo svolgimento delPincarico extra-istituzionale a titolo gratuito
di Presidente del Consiglio di Amministrazione presso la Fondazione Triassi per it Management
sanitario — per n. 10 ore ~ dalla data della presente nota al 31/12/2024.

In riscontro all’istanza del 19/02/2024 ~ acquisita al protocollo di Ateneo in data 20/02/2024 con
prot. n. 21268 e successivamente, integrata con nota prot. n. 243580 del 28/02/2024 — con la quale la S.V. ha
chiesto I"autorizzazione allo svolgimento dell’incarico extra-istituzionale indicato in oggetto, si rappresenta
che P'istanza medesima & stata valutata ai sensi dell’art. 6, comma 10, della Legge n. 240/2010 che, ribadito
anche dall’art. 5 del Regolamento di Ateneo per ["auforizzazione di professori e ricercarori universitari allo
svolgimento di incarichi extraistituzionali - emanato con D.R. n. 3641 del 16/11/2012, dispone quanto
segue: “I professori e [ ricercatori a tempo pieno, fatto salvo il rispetto dei lore obblight istituzionali,
possono svolgere (...), previa awtorizzazione del retiare, (...} compiti istituzionali e gestionali senza vincolo
i subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di
conflitio di interesse con l'universitd di appartenenza, a condizione comunque che Uattivitd non rappresenti
detrimenio delle atrivitad didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate dall'universita di appartenenza .

Tanto premesso, tenuto conte di quanto attestato dal Direttore del Dipartimento di Sanita Pubblica,
in calce alla citata istanza, la 8.V. & autorizzata allo svolgimento dell'incarico in questione purché siano
rispettate ie condizioni di seguito riportate:

¥ lo svolgimento deli'incarico per il quale st richiede "autorizzazione non comporti alcun onere a
carico dell” Amministrazione;
#  Dattivita oggetto dell’incarico sia espletata:

- al di fuori degli impegni istituzionali programmati dalle competenti strutture dell’ Ateneo;

- senza carattere di continuitd ed assiduitd, nonché senza eccessivo impegno temporale, fermo
restando che P’incarico di cul trattasi, congiuntamente ad altre aitivita extraistituzionali
eventualmente svolte dalla S.V., non deve in ogni case comportare, in ciascun anno di
riferimento, il superamento di n. 750 ore;

- per un periodo limitato nel tempo, fermo restando Ia facolth di rinnovare la richiesta di
autorizzazione nell’ipotesi di incaric riennale;

- nel rispetto di quanto previsto dall’art.6, comma 10, della legge n. 240/2010 ¢ dagli artt. 5 ¢
6 del Regolamento di Ateneo per |'awtorizzazione di professori e ricercotori universitari
allo svolgimento di incarichi extraistituzionali;

- nel rispetto del Codice Etico emanato con D.R. n. 2573 del 16/7/2015, consultabile sul sito
web di Ateneo - Sezione: atti e norme - Voce: Regolamenti di Ateneo.
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Si_precisa che linizio dello svolgimento dell’incarico non potra in nessun caso essere

antecedente alla data della presente autorizzazione,

Infine, al fine di consentire a guésta Amministrazione i successivi adempimenti di competenza,
si invita Ia 8.V, a comunicare — tramite ]iec all’indirizzo updripecuning it — i dati identificativi della
Fondazione Triassi_per il Management sanitario (codice fiscale/p. Iva) non indicati dalla S.V.
medesima per le motivazioni esposte nella predetta nota prot. n. 24580/2024,

Si rammenta altresi che. al fine di ottemperare agli adempimenti previsti dall'art. 33, comma 12
del D, Lgs. 1652001, e s.m.i., la S.V. & tenwta a comunicare ogni variazione relativa all’incarico in

questione.
Per 1 successivi adempimenti di competenza deil’Ufficio Contabilita ¢ Adempimenti Fiscali in

indirizzo, si allega la scheda dell’anagrafe delle prestazioni.

[L RETTORE
Matteo LORITO
Firmato digitalmente

Area Risorse Limane

Capo Area: ja Dingente Dot ssa Luwisa DE SIMONE
Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Personafe Docenre e Ricercaiore;

1. Responsabile del procedimento: dos.ssa Fabiana Maio, Capo dell’ Ufficio K
D812537739 - fabrana.mawunina.it

La Responsabile del Reparto Professor: fio dont sso Simonra Bvone
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I1 sottoscritto notaio Raffaele Tamburrino, con studio in
Giugliano in Campania ed iscritto nel Ruolo dei Distretti No-
tarili Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola, certifica
che la presente copia su supporto informatico e' conforme al-
l'originale del documento su supporto cartaceo ai sensi del-
l'art.22, comma 1, D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 aggiornato con
D.Lgs.217 del 13 dicembre 2017.

Giugliano in Campania, cingque aprile duemilaventiquattro.

Firmato digitalmente Notaio Raffaele Tamburrino.



